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VIION FOR LARNING

It is our vision that the Chartiers-Houston chool District will evolve as the nucleus of the communit to ene t and serve all citizens while

developing individuals who are positivel aware of self, ecome productive citizens, and are lifelong learners.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Gar Peiffer uperintendent Chartiers-Houston chool District

Philip Mar H. Principal Chartiers-Houston chool District

Kurt Kesneck Asst. H Principal Chartiers-Houston chool District

Anastasia Andronas lementar Principal Chartiers-Houston chool District

Nicole ockstoce ducation pecialist Chartiers-Houston chool District

Laura hola usiness Manager Chartiers-Houston chool District

rin Gasper ITL - LA Chartiers-Houston chool District

Miss Novak ITL - Math Chartiers-Houston chool District

Lindse Hope lementar Teacher/ ITL Chartiers-Houston chool District

teven Horvath Police Officer Chartiers-Houston chool District

Leslie Miklos Parent Chartiers-Houston chool District

Charles tewart Communit Chartiers-Houston chool District

Jaco Mele Other Chartiers-Houston chool District



Name Position uilding/Group

Aver Molek tudent Chartiers-Houston chool District

Megan Moore Other Teen Outreach



vidence-ased trateg

Check and Connect

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increase in attendance  2025 student attendance will increase at a earl rate of 2% for an aggregate total of 89% in targeted
sugroups.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If chronicall asent students meet 10% or more das asent per quarter then Attendance meetings,
Check n Connect, chronic attendance polic and procedures will e implemented and attendance
issues will improve.

Regular Attendance

 implementing xact Path, (TAR Tests), CDT's, QRT, Delta Math and stud.com in classroom lessons
and in remediation, then data can e collected and students achieving advanced/proficient scores will
increase.

Other

If professional development opportunities and teachers continue to make real world connections to
lesson plans to emphasize relevanc, then students will e engaged in learning material and scores will
improve.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Attendance Improvement Plan implemented - We use dinsight (arl
Warning intervention and Risk sstem to review risk scores of students
that helps us determine the target group of chronic asentee students.
ver marking period an attendance record is pulled to review students
who are at the chronicall asent threshold. That list is reviewed and
discussed with the AP/Attendance team. That list is then compared to
risk scores and those students are reviewed  the Check & Connect
Team.

2023-08-24 -
2024-05-31

Kurt Kesneck attendance records,
student grades, parent
contact information,
updated attendance
policies to AP team.

Reestalish Remind 101 to estalish "a text-ased communication
sstem providing 'nudges' to parents can encourage dail attendance,
provide personalized feedack on a child's attendance, and provide
support to mitigate challenges that threatened parents' ailit to get
their child to school regularl (mthe-Leistico & Page, 2018)."

2023-08-24 -
2024-05-31

Admin Remind 101, Parent
activation, time

tudent attendance will e monitored dail. hould no improvement e
made in the student's attendance, the student, the student is referred to
the lue Prints program. If no changes are still seen in the student's
attendance within two weeks, a citation will e filed with the magistrate.

2023-08-24 -
2024-05-31

Admin team time, attendance reports,
parent contact information,
lue Prints contact and
follow-up reports,
magistrate

Letters and phone calls are made  administration and counselors to 2023-08-24 - Assistant time, attendance reports,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

tudent attendance contracts and reports will e reviewed weekl  the assistant principal and counselor, chronicall asent students will

e referred to the student assistance program ( AP) and other outside agencies for support

Monitoring/valuation

Attendance reports will e collected monthl. Asenteeism numers will e reviewed; excuses will e evaluated. As asenteeism per

student increase, positive supports will e implemented to reinforce the ehavior

students who have three unexcused asences on the third da of the
asence. Phone calls go out to parents to discuss the asences and the
student is called to the office to discuss his or her attendance. Parent
meetings are set up with those families to develop a truanc prevention
plan and a monitoring timeline. tudent attendance is monitored on a
dail asis. If unexcused asences continue, students will lose the
ailit to participate in extra-curricular activities and ma have to take
academic intervention as electives to ring grades up. A uilding level
team will meet weekl to discuss chronic asentee students and to
identif what factors ma e ale to e addressed in school and with the
famil to improve the student's attendance.

2024-05-31 principal parent / student meetings



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2025 student attendance will increase at a earl rate of 2% for an aggregate total of

89% in targeted sugroups. (Increase in attendance)

Check and
Connect

Letters and phone
calls are made 
administration and
counselors to
students who
have three
unexcused
asences on the
third da of the
asence. Phone
calls go out to
parents to discuss
the asences and
the student is
called to the
office to discuss
his or her
attendance.
Parent meetings
are set up with
those families to
develop a truanc

08/24/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

prevention plan
and a monitoring
timeline. tudent
attendance is
monitored on a
dail asis. If
unexcused
asences
continue, students
will lose the ailit
to participate in
extra-curricular
activities and ma
have to take
academic
intervention as
electives to ring
grades up. A
uilding level
team will meet
weekl to discuss
chronic asentee
students and to
identif what
factors ma e
ale to e



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

addressed in
school and with
the famil to
improve the
student's
attendance.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2025 student attendance will increase at a earl rate of 2% for an aggregate total of

89% in targeted sugroups. (Increase in attendance)

Check and
Connect

tudent
attendance will e
monitored dail.
hould no
improvement e
made in the
student's
attendance, the
student, the
student is referred
to the lue Prints
program. If no
changes are still
seen in the
student's
attendance within
two weeks, a
citation will e
filed with the
magistrate.

08/24/2023
-
05/31/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Dr. Gar Peiffer 2023-05-17

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

LA - Growth

Career tandards enchmarks

Math percentage advanced

Incorporation of Qualit Resource Time (QRT) to help ridge
learning gaps into student schedules

QRT allows students in grades 7-12 time for additional assistance
in learning uilding concepts to show understanding and growth.

xact Path has shown growth in at grade level performances
when students have retested with TAR testing in Math and LA

ridging learning gaps allows students to work at grade level
efore moving to H

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Challenges

Attendance

Math - Advanced/proficient

cience - Advanced/proficient

The D group did not meet state average ut is showing
improvement

tudents with disailities is a difficult group to motivate ecause
man alread have a pathwa to graduate that does NOT involve
passing the Kestones. This is a factor in ever testale suject.

Additional remediation needed.

Despite achieving growth in getting to grade level performance,
some students show growth ut still not at grade level which still
allows for efficiencies throughout the academic ear.

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction

upport the development and professional learning of central



trengths Challenges

All data indicates steadiness in lue/green categories according
to PA Future Read. Also exceeds the statewide 2030 of 98%.

Incorporation of programs like stud.com to integrate oth
classroom teaching and student learning gaps estalished
through CDT testing and focus groups.

Incorporation of programs like stud.com and Delta Math to
integrate oth classroom teaching and student learning gaps
estalished through CDT testing and focus groups.

Incorporation of programs like stud.com to integrate oth
classroom teaching and student learning gaps estalished
through CDT testing and focus groups.

office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities.

No notale challenges at this time.

cience Growth

LA - Advanced/proficient

tudents with disailities is a difficult group to motivate ecause
man alread have a pathwa to graduate that does NOT involve
passing the Kestones. This is a factor in ever testale suject.

L ugroup often is aware of other pathwas to graduation,
therefore the do not make passing the Kestone exams a
priorit.

Most Notale Oservations/Patterns

Overall, we are pleased when we review data from 2018-19 to the data from 2021-22, we see are numers are on the upswing which is a
positive post pandemic.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Attendance ✓

Math - Advanced/proficient ✓

The D group did not meet state average ut is showing improvement

upport schools in implementing evidence-ased instructional strategies and programs to ensure all
students have access to rigorous, standards-aligned instruction

✓

upport the development and professional learning of central office and school-ased staff in alignment
with district and school mission, vision, goals, and priorities.

Despite achieving growth in getting to grade level performance, some students show growth ut still not
at grade level which still allows for efficiencies throughout the academic ear.

Additional remediation needed.

cience - Advanced/proficient

cience Growth

LA - Advanced/proficient



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Check and Connect



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attendance Improvement Plan implemented - We use
dinsight (arl Warning intervention and Risk sstem
to review risk scores of students that helps us
determine the target group of chronic asentee
students. ver marking period an attendance record
is pulled to review students who are at the chronicall
asent threshold. That list is reviewed and discussed
with the AP/Attendance team. That list is then
compared to risk scores and those students are
reviewed  the Check & Connect Team.

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance reports will e collected monthl.
Asenteeism numers will e reviewed; excuses will
e evaluated. As asenteeism per student increase,
positive supports will e implemented to reinforce the
ehavior

tudent attendance contracts and reports will e reviewed weekl  the assistant
principal and counselor, chronicall asent students will e referred to the student
assistance program ( AP) and other outside agencies for support

Material/Resources/upports Needed PD tep

attendance records, student grades, parent contact information, updated attendance policies to AP team. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Reestalish Remind 101 to estalish "a text-ased
communication sstem providing 'nudges' to parents
can encourage dail attendance, provide personalized
feedack on a child's attendance, and provide support
to mitigate challenges that threatened parents' ailit
to get their child to school regularl (mthe-Leistico
& Page, 2018)."

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance reports will e collected monthl.
Asenteeism numers will e reviewed; excuses will
e evaluated. As asenteeism per student increase,
positive supports will e implemented to reinforce the
ehavior

tudent attendance contracts and reports will e reviewed weekl  the assistant
principal and counselor, chronicall asent students will e referred to the student
assistance program ( AP) and other outside agencies for support

Material/Resources/upports Needed PD tep

Remind 101, Parent activation, time no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent attendance will e monitored dail. hould no
improvement e made in the student's attendance,
the student, the student is referred to the lue Prints
program. If no changes are still seen in the student's
attendance within two weeks, a citation will e filed
with the magistrate.

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance reports will e collected monthl.
Asenteeism numers will e reviewed; excuses will
e evaluated. As asenteeism per student increase,
positive supports will e implemented to reinforce the
ehavior

tudent attendance contracts and reports will e reviewed weekl  the assistant
principal and counselor, chronicall asent students will e referred to the student
assistance program ( AP) and other outside agencies for support

Material/Resources/upports Needed PD tep

time, attendance reports, parent contact information, lue Prints contact and follow-up reports, magistrate es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Letters and phone calls are made  administration
and counselors to students who have three
unexcused asences on the third da of the asence.
Phone calls go out to parents to discuss the asences
and the student is called to the office to discuss his or
her attendance. Parent meetings are set up with those
families to develop a truanc prevention plan and a
monitoring timeline. tudent attendance is monitored
on a dail asis. If unexcused asences continue,
students will lose the ailit to participate in extra-
curricular activities and ma have to take academic
intervention as electives to ring grades up. A
uilding level team will meet weekl to discuss
chronic asentee students and to identif what factors
ma e ale to e addressed in school and with the
famil to improve the student's attendance.

08/24/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance reports will e collected monthl.
Asenteeism numers will e reviewed; excuses will
e evaluated. As asenteeism per student increase,
positive supports will e implemented to reinforce the
ehavior

tudent attendance contracts and reports will e reviewed weekl  the assistant
principal and counselor, chronicall asent students will e referred to the student
assistance program ( AP) and other outside agencies for support



Material/Resources/upports Needed PD tep

time, attendance reports, parent / student meetings es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 2025 student attendance will increase at a earl rate of 2% for an aggregate total of

89% in targeted sugroups. (Increase in attendance)

Check and
Connect

Letters and phone
calls are made 
administration and
counselors to
students who
have three
unexcused
asences on the
third da of the
asence. Phone
calls go out to
parents to discuss
the asences and
the student is
called to the
office to discuss
his or her
attendance.
Parent meetings
are set up with
those families to
develop a truanc

08/24/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

prevention plan
and a monitoring
timeline. tudent
attendance is
monitored on a
dail asis. If
unexcused
asences
continue, students
will lose the ailit
to participate in
extra-curricular
activities and ma
have to take
academic
intervention as
electives to ring
grades up. A
uilding level
team will meet
weekl to discuss
chronic asentee
students and to
identif what
factors ma e
ale to e



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

addressed in
school and with
the famil to
improve the
student's
attendance.

 2025 student attendance will increase at a earl rate of 2% for an aggregate total of

89% in targeted sugroups. (Increase in attendance)

Check and
Connect

tudent
attendance will e
monitored dail.
hould no
improvement e
made in the
student's
attendance, the
student, the
student is referred
to the lue Prints
program. If no
changes are still
seen in the
student's
attendance within
two weeks, a
citation will e
filed with the

08/24/2023
-
05/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

magistrate.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Check and Connect AP Team, Facult Attendance information regarding chronic asenteeism,
revised attendance polic, attendance interventions through
the Attendance Improvement Plan

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Cop of attendance polic, Attendance Improvement Plan for
strategies and intervention

08/24/2023 - 05/31/2024 Phil Mar

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The stakeholders in the district will e notified through the district
we page and mass communication sstem.

The goals and procedures
for the A-TI Plan

District
we page

CHD
Communit

emi-
Annuall


